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Επιταχύνεται η «βουλγαροποίηση» των ελληνικών συντάξεων! 

 

Αποκαλυπτικά τα τελευταία επίσημα στοιχεία του Υπουργείου Εργασίας 

(ΗΔΙΚΑ-Π/Σ «ΗΛΙΟΣ») για τον Αύγουστο 2025 

 

 

Ι. 778,40 € καθαρά η μέση κύρια σύνταξη (844,62 € μεικτά) στο 

σύνολο των συνταξιούχων! 

1.393.183 συνταξιούχοι με κύρια σύνταξη έως 940 ευρώ καθαρά 

(1.000 € μεικτά) 

Άκρως αποκαλυπτικά είναι τα στοιχεία του Ενιαίου Συστήματος Ελέγχου 

και Πληρωμών των Συντάξεων «ΗΔΙΚΑ/ΗΛΙΟΣ» του Υπουργείου Εργασίας για τον 

Αύγουστο 2025, που δημοσιεύθηκαν πρόσφατα. 

Από τα στοιχεία του Πίνακα Σ.1 του Παραρτήματος της Έκθεσης 

προκύπτει ότι επί του συνόλου των συνταξιούχων τον Αύγουστο 2025 

(2.514.288): 

1.Συντάξεις έως 940 € καθαρά (1.000 € μεικτά) λαμβάνουν 1.394.183 

συνταξιούχοι (ποσοστό 55,45%).  

2.Συντάξεις έως 658 € καθαρά (700 € μεικτά) λαμβάνουν 917.578 

συνταξιούχοι (ποσοστό 36,5%). 

3.Συντάξεις έως 564 € καθαρά (600 € μεικτά) λαμβάνουν 715.284 

συνταξιούχοι (ποσοστό 28,5%).  

4.Συντάξεις έως 480 € καθαρά (500 € μεικτά) λαμβάνουν 440.414 

συνταξιούχοι (ποσοστό 17,5%)! 

 

Ιδού τα στοιχεία από το Π/Σ «ΗΛΙΟΣ»-ΗΔΙΚΑ! 



2 

 

 

Εξάλλου, αναφορικά με το ύψος των συντάξεων, ο Πίνακας 4 στη σελ. 7 

της Έκθεσης δεν χωρεί αμφισβητήσεις. Ειδικότερα, όπως προκύπτει από τα 

παρατιθέμενα στοιχεία: 

α- η μέση κύρια σύνταξη ανέρχεται στα 844,62 € μεικτά (793,94 € 

καθαρά) και είναι η χαμηλότερη σε ΟΛΕΣ τις χώρες της ΟΝΕ,  

β- η μέση επικουρική σύνταξη ανέρχεται στα 196,48 € μεικτά (184,69 € 

καθαρά) και  

γ- το μέσο μέρισμα ανέρχεται στα 113,51 € μεικτά (106,69 € καθαρά). 
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Τα ενδιαφέροντα και ταυτόχρονα απογοητευτικά ευρήματα του 

Συστήματος «ΗΔΙΚΑ/ΗΛΙΟΣ», που εποπτεύεται από το Υπουργείο Εργασίας, 

αποτελούν και αποστομωτική απάντηση στους δανειστές και τους Έλληνες 

μνημονιακούς πολιτικούς και επιστήμονες, που ακόμη και σήμερα επιμένουν ότι 

στην Ελλάδα οι συνταξιούχοι συνεχίζουν να λαμβάνουν υψηλές κατά μέσο όρο 

συντάξεις. 

Η γενικευμένη «συνταξιοδοτική φτώχεια» («pension poverty») είναι 

συνέπεια των μνημονιακών περικοπών, καθώς και της απαγόρευσης τής αύξησης 

των συντάξεων («πάγωμα» αυξήσεων) μέχρι τον Δεκέμβριο του 2022, σύμφωνα 

με τον ν. 4475/2017 (άρθρο 3), που δυστυχώς διατηρήθηκε σε ισχύ με τον νόμο 

Βρούτση 4670/2020 (άρθρο 25 παρ. 4).  

Οι αριθμοί μιλούν από μόνοι τους! 

Σε καμία άλλη ευρωπαϊκή χώρα τής ΟΝΕ δεν υπάρχει το εφεύρημα της 

«προσωπικής διαφοράς» ούτε το θλιβερό φαινόμενο, πάνω από το 1/3 των 

συνταξιούχων να λαμβάνουν γλίσχρες συντάξεις-«επιδόματα» ύψους 600 € (540 € 

καθαρά)!! 

 

ΙΙ. Κατά 39% χαμηλότερες οι νέες συντάξεις του ιδιωτικού τομέα από 

τις αντίστοιχες συντάξεις του Δημοσίου τον Αύγουστο 2025 

Η κατάρρευση των μισθών του ιδιωτικού τομέα κατά την περίοδο των 

Μνημονίων και η τριτομνημονιακή «ρήτρα Τσίπρα» (σύνταξη με βάση τους 

μισθούς ΟΛΟΚΛΗΡΟΥ του εργασιακού βίου) είχαν άμεσο αντίκτυπο στο ύψος των 

νέων συντάξεων μετά το 2019 και ιδιαίτερα στις νέες συντάξεις των ασφαλισμένων 

του ιδιωτικού τομέα (εργάτες, υπάλληλοι, ελεύθεροι επαγγελματίες, αγρότες, 

επιστήμονες), όπως είχαμε καταδείξει με εκτενή ανάλυσή μας και στο φύλλο 147 

στις 2-11-2024 στην «Εφημερίδα όλων των Συνταξιούχων 60+». Ειδικότερα: 

●Το «πάγωμα» των αυξήσεων στους μισθούς κατά τη διάρκεια των 

Μνημονίων,  

●η κατάργηση αρκετών επιδομάτων,  

●το «πάγωμα» των τριετιών για την περίοδο 2012-2023,  

●η μη χορήγηση ακόμη και σήμερα των οικογενειακών επιδομάτων στους 

εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα μετά το 2012,  
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●η αδρανοποίηση των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, που καλύπτουν 

μόνο το 26% των μισθών,  

●η εφαρμογή από τον ΟΜΕΔ -όλα τα προηγούμενα χρόνια- των 

μνημονιακών πολιτικών στους μισθούς, καθώς και  

●η επιλογή χαμηλών εισφορών από τους ελεύθερους επαγγελματίες-

αγρότες λόγω της φτωχοποίησής τους,  

όχι μόνο οδήγησαν στην κατάρρευση των μισθών τού ιδιωτικού τομέα, 

αλλά επηρέασαν (όπως ήταν επακόλουθο) και το ύψος των νέων συντάξεων, 

κυρίως αυτών που χορηγήθηκαν μετά το 2022. 

Σύμφωνα με τα τελευταία επίσημα στοιχεία του Υπουργείου Εργασίας 

(Πληροφοριακό Σύστημα «ΗΛΙΟΣ» της ΗΔΙΚΑ ΑΕ) από τη «Μηνιαία απεικόνιση 

των συνταξιοδοτικών παροχών» για τον Αύγουστο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης 

σύνταξης για τους συνταξιούχους του ιδιωτικού τομέα είναι κατά 38,94% 

χαμηλότερος από τον αντίστοιχο μέσο όρο για τους συνταξιούχους του Δημόσιου 

τομέα, όπως και τα έτη 2022-2024. 

Πιο συγκεκριμένα, για τον Αύγουστο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης 

σύνταξης για τους συνταξιούχους που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα ανήλθε 

σε 760,97 €, ενώ για τους συνταξιούχους του Δημοσίου ο μέσος όρος δαπάνης 

ανήλθε σε 1.246,47 € (διαφορά 485,50 € ή 38,94%), όπως αποδεικνύεται από 

τον αντίστοιχο Πίνακα 5 (σελίδα 8) της μηνιαίας απεικόνισης συνταξιοδοτικών 

παροχών. 

 

 

Η μεγάλη διαφορά των 485,50 € (1.246,47 – 760,97) ανάμεσα στις 

συντάξεις των δύο κύριων φορέων ασφάλισης της χώρας τον Αύγουστο 2025 και 
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σε ποσοστό 38,94%, προκαλεί ανησυχία, πλην του ότι αποδεικνύει την ύπαρξη 

συνταξιούχων «δύο ταχυτήτων» και μάλιστα όλως αναιτιολόγητα και παράνομα.  

Την ίδια περίοδο, εξάλλου, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης για τους 

συνταξιούχους-ανασφάλιστους υπερήλικες του ΟΠΕΚΑ ανέρχεται στο ποσό 

των 359,06 € και για τους συνταξιούχους της Τράπεζας Ελλάδος σε 2.486,16 

€! 

Εξάλλου και τους προηγούμενους μήνες, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης 

για τους συνταξιούχους από ιδιωτικό και δημόσιο τομέα είχε μεγάλη απόκλιση. Πιο 

συγκεκριμένα: 

-Τον Φεβρουάριο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης για τους 

συνταξιούχους που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα ανήλθε σε 782,99 €, ενώ 

για τους συνταξιούχους του Δημοσίου ο μέσος όρος δαπάνης ανήλθε σε 1.264,35 

€ (διαφορά 481,36 € ή 38,07%). 

-Τον Μάρτιο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης για τους 

συνταξιούχους που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα ανήλθε σε 765,98 €, ενώ 

για τους συνταξιούχους του Δημοσίου ο μέσος όρος δαπάνης ανήλθε σε 1.216,92 

€ (διαφορά 450,94 € ή 37%). 

-Τον Απρίλιο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης για τους 

συνταξιούχους που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα ανήλθε σε 774,18 €, ενώ 

για τους συνταξιούχους του Δημοσίου ο μέσος όρος δαπάνης ανήλθε σε 1.317,43 

€ (διαφορά 543,25 € ή 41,2%). 

-Τον Μάιο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης για τους συνταξιούχους 

που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα ανήλθε σε 761,71 €, ενώ για τους 

συνταξιούχους του Δημοσίου ο μέσος όρος δαπάνης ανήλθε σε 1.405,81 € 

(διαφορά 644,10 € ή 45,8%). 

-Τον Ιούνιο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης για τους 

συνταξιούχους που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα ανήλθε σε 760,16 €, ενώ 

για τους συνταξιούχους του Δημοσίου ο μέσος όρος δαπάνης ανήλθε σε 1.327,67 

€ (διαφορά 567,51 € ή 42,7%). 

-Τον Ιούλιο 2025, ο μέσος όρος δαπάνης σύνταξης για τους 

συνταξιούχους που προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα ανήλθε σε 776,12 €, ενώ 

για τους συνταξιούχους του Δημοσίου ο μέσος όρος δαπάνης ανήλθε σε 1.226,74 

€ (διαφορά 450,62 € ή 36,7%). 
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ΙΙΙ. Οι λόγοι της προϊούσας «βουλγαροποίησης» των ελληνικών 

συντάξεων 

Γιατί οι ελληνικές συντάξεις αποκλίνουν από την Ευρωζώνη και 

συγκλίνουν με τη Βουλγαρία!! 

Όπως έχουμε πολλάκις αναφέρει, δυστυχώς ο νόμος Βρούτση 4670/2020 

διατήρησε και ενίσχυσε τον θεσμό τής ανταποδοτικής σύνταξης με βάση τις 

αποδοχές τού συνόλου τού εργασιακού βίου, όπως πρωτοθεσπίστηκε με το 

Μνημόνιο της κυβέρνησης Τσίπρα (ν. 4336/2015) και πρωτοεφαρμόστηκε με τα 

άρθρα 8 και 28 του ν. 4387/2016 («νόμος Κατρούγκαλου»). 

Η θέσπιση αυτού τού μέτρου είναι η εφαρμογή τού απόλυτου 

νεοφιλελευθερισμού στο Ελληνικό Σύστημα Συντάξεων που οδηγεί σε δραστική 

μείωση τις συντάξεις. Σύμφωνα με υπολογισμούς της ΕΝΥΠΕΚΚ, μετά το 2028 ο 

μέσος όρος ειδικά των νέων κύριων συντάξεων που προέρχονται κυρίως από τον 

ιδιωτικό τομέα, θα ανέρχεται κατά μέσο όρο σε 700-800 €. Καταλυτικά θα 

επηρεαστούν οι μελλοντικές συντάξεις, κυρίως του 1/3 του εργατικού δυναμικού 

που σήμερα ασχολείται στις ποικιλώνυμες μορφές εργασιακής ευελιξίας. 

Ο νόμος Βρούτση ΟΧΙ ΜΟΝΟ διατήρησε την ανωτέρω αντικοινωνική 

ρύθμιση (όπως θεσπίστηκε με τα άρθρα 8 και 28 του ν. 4387/2016), δηλαδή τον 

θεσμό τής σύνταξης με βάση ΟΛΟΚΛΗΡΟ τον εργασιακό (ασφαλιστικό) βίο, ΑΛΛΑ 

και τον ενίσχυσε θεσμικά. 

Συνεπώς, η διευρυνόμενη «συνταξιοδοτική φτώχεια» («pension poverty») 

είναι συνέπεια της γενικευμένης εφαρμογής τής αντικοινωνικής αυτής ρήτρας σε 

όλους τους συνταξιούχους από το 2016 κι εφεξής (και τους μελλοντικούς). Είναι 

επίσης συνέπεια των μνημονιακών περικοπών που δυστυχώς διατηρούνται 

ακόμη, πολύ περισσότερο που η απαγόρευση τής αύξησης των συντάξεων 

(«πάγωμα» αυξήσεων) μέχρι τον Δεκέμβριο του 2022 (σύμφωνα με το άρθρο 3 

του ν. 4475/2017), διατηρήθηκε σε ισχύ και από την παρούσα κυβέρνηση με τον 

νόμο Βρούτση 4670/2020 (άρθρο 25 παρ. 4). 

Σε καμία άλλη ευρωπαϊκή χώρα τής ΟΝΕ, εξάλλου, δεν υπάρχει το 

εφεύρημα της «προσωπικής διαφοράς» που ουσιαστικά εξαϋλώνει τις αυξήσεις σε 

χιλιάδες παλιούς συνταξιούχους. Πουθενά στην Ευρώπη άλλωστε δεν υπάρχει το 

θλιβερό φαινόμενο οι συνταξιούχοι και οι οικογένειές τους να αδυνατούν να 
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επισκεφτούν τα πατρογονικά τους εδάφη (εάν δεν τα έχουν πωλήσει) ακόμη και το 

καλοκαίρι, αφού πάνω από το 1/3 εξ αυτών λαμβάνουν γλίσχρες συντάξεις-

«επιδόματα» ύψους 600 € (564 € καθαρά) και αδυνατούν να επιβιώσουν 

αξιοπρεπώς!! 

 

IV. Τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν άμεσα 

Κατόπιν όλων των ανωτέρω, η κυβέρνηση πρέπει: 

-Να καταργήσει άμεσα τις διατάξεις των νόμων Κατρούγκαλου-Βρούτση 

για την προσωπική διαφορά και μάλιστα αναδρομικά, χορηγώντας τις αυξήσεις 

αναδρομικά σε ΟΛΟΥΣ τους συνταξιούχους από 1-1-2023 επί των συντάξεων 

χωρίς προϋποθέσεις και χωρίς αποκλεισμούς, ώστε οι συνταξιούχοι να τις δουν 

πραγματικά στα πορτοφόλια τους σε μια συγκυρία υψηλού πληθωρισμού και 

φτωχοποίησης ευρύτερων συνταξιουχικών στρωμάτων. 

-Να καταργήσει τη «ρήτρα Τσίπρα» με την οποία η σύνταξη υπολογίζεται 

με βάση τον μέσο όρο των αποδοχών ΟΛΟΚΛΗΡΟΥ του εργασιακού βίου και όχι 

της τελευταίας πενταετίας με τους πλέον αυξημένους μισθούς, όπως συνέβαινε 

μέχρι το 2015-2016. 

-Να καταργήσει τα ποσοστά αναπλήρωσης των συντάξεων των νόμων 

Κατρούγκαλου-Βρούτση, άλλως να τα τροποποιήσει προς τα πάνω ώστε να 

βελτιωθεί το ύψος των συντάξεων και το βιοτικό επίπεδο των συνταξιούχων και 

των οικογενειών τους. 

Αλέξης Π. Μητρόπουλος 

Καθηγητής ΕΚΠΑ-Πρόεδρος ΕΝΥΠΕΚΚ 


